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ESG 정의

ESG는 환경, 사회, 지배구조의 약자로, 기업의 전략을 실행하고, 기업의 가치를 높이기 위한

비재무정보를 의미함

• ESG는 Environment, Social, Governance를 포함한 용어

• 기업의 전략을 실행하고 기업의 가치를 높이기 위한 능력에 영향을 미칠 수 있는 환경, 사회 및 지배구조에 관한 요소들을
포괄하는 비재무적 정보를 의미

E 친환경적 경영활동

• 기후변화, 탄소배출, 자원고갈, 폐기물, 
환경오염, 환경규제, 에너지 효율, 
생태계 및 생물다양성등

S 사회적 책임을 다하는 경영활동

• 인권, 강제노동, 아동노동, 고객만족, 
근로자 안전, 임직원 만족, 지역사회
관계, 데이터 보호, 프라이버시

G
투명하고 건전한 지배구조

• 기업윤리, 이사회 및 감사위원회, 컴플라이언스, 
반부패, 공정경쟁, 최고경영진 보수, 이사회 구성
및 다양성, 로비, 기부, 세금정책

Environment

Social

Governance

ESG 요소

• ESG를 고려한 경영활동은

급변하는 경영환경에 기업이

적응하는데 도움

•이해관계자를 고려한

지속가능경영은 기업의 장기적

성장에 도움

•재무성과와 함께 비재무적 성과를

나타낼 수 있는 핵심영역으로, 

투자자들의 의사결정에 도움을 줌

중요성
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ESG 등장

ESG는 최근 몇 년 사이에 갑작스럽게 등장한 개념이 아니라, CSR에서 지속가능경영, ESG로

이어지는 맥락속에서 주목받게 되었음

History

환경책임 ESGSustainability지속가능발전 환경 사회적책임

지속가능발전 자본주의패러다임 변화지속가능경영기후변화 제도화
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해외 - ESG 동향

글로벌 기관의 ESG 관련 움직임이 발빠르게 진행되고 있음

1. ESG 정보공개 표준화

2. ESG 의무화

3. ESG 책임투자 강화

• EU, ESG경영 의무 법제화 추진, 기업의
공급망 인권, 환경 실사 의무 입법권고, 
제도화

• EU 內 금융기관 투자/ 상품관련
지속가능성 정보공시 의무화

• 지속가능성 관련 글로벌 표준 제정 움직임
(ISSB vs. EFRAG) 

• SASB, IIRC 2021년 합병

• BlackRock 래리핑크 회장 연례서한

• 글로벌 연기금 ESG 투자 강화

*출처: GRI Perspective
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해외 - ESG 책임투자 강화

전세계적으로 ESG 투자가 늘고 있으며, 이는 지속가능성을 추구하는 기업에 대한 사회적 요구

강화 반영

약 5천억달러

유입액
약 545억달러

글로벌 ESG 투자
2030년 지금보다 4배 더 늘어날 것으로 전망

*출처 : ESG경제(http://www.esgeconomy.com)
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해외 – 산업안전보건 노동자의 기본권에 포함

국제노동기구(ILO)제 110차 총회에서 ‘안전하고 건강한 노동환경’(산업안전보건)이 노동자 기본권

선언에 포함되어 ESG 세부이슈 중 산업안전보건에 대한 준수의무 강화

• 결사의 자유
• 차별금지
• 강제노동금지
• 아동노동금지

 산업안전보건
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국내 - 공공기관 경영평가 ESG 지표 강화

ESG 강화 트렌드를 반영하여 올해 기재부 공공기관 경영평가에서 ESG 지표 강화하겠다고 발표

공시항목 ESG 강화내용
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국내 - 2022 새정부 국정과제

새정부는 국정과제에서 다양한 부처에서 ESG관련 과제를 추진할 것을 밝힘
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국내 - 사기업 ESG 열풍

사기업에서는 많은 대기업들이 ESG경영을 선언하고, ESG위원회를 조직하고, ESG보고서를

발간하며, ESG평가에 적극 대응중

ESG는 선택 아닌 필수… 친환경·사회공헌
러시

2021-04-28

현대자동차, ESG 경영체계 가속화
‘지속가능경영委’ 설치

국민일보

ESG 보고서 발간 증가, ESG위원회, 지속가능경영위원회
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국내 - 공직자의 이해충돌방지법 제정, 윤리기준 강화

공직자의 이해충돌방지법이 제정됨에 따라, 공공기관에 적용하는 윤리기준 강화되고 사회 전반에

윤리기준 강화

이해충돌방지법 10개 행위 기준

신고ㆍ제출 의무 : 5가지

1. 사적이해관계자 신고,회피,기피 및 조치

2. 공공기관 직무 관련 부동산 보유,매수 신고

3. 직무관련자와의 거래 신고

4. 퇴직자 사적 접촉 신고

5. 고위공직자의 민간 부문 업무활동 내역 제출

제한ㆍ금지 행위 : 5가지

1. 가족 채용 제한

2. 수의계약 체결 제한

3. 직무 관련 외부활동 제한

4. 공공기관 물품 등의 사적 사용,수익 금지

5. 직무상 비밀 또는 미공개 정보 이용 금지

공직자의 이해충돌방지법

• 2021년 4월 29 일 국회통과

• 2022년 5월 시행

공직사회의
윤리기준 강화
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국내 - 중대재해처벌법 제정, 안전기준 강화

중대재해처벌법이 제정됨에 따라, 사업주 및 경영책임자 등 기업이 지켜야 할 안전 보건 기준강화

• 2021년 1월 8 일 국회통과

• 2022년 1월 시행

안전보건기준
강화

중대재해처벌법



12

지역사회공헌 인정제 지표 개선 필요

ESG의 근간이 되는 사회적 책임의 원칙과 핵심이슈에 기반하여 윤리적이고, 환경을 중시하며, 

사회적책임을 다하는 기업을 선별할 수 있도록 지역사회공헌 인정제 지표 개선 필요

ISO26000 사회적책임 7대원칙

1.설명책임
2.투명성
3.윤리적 행동
4.이해관계자 관심사항 존중
5.범규 준수 및 법률 존중
6.국제 행동규범 존중 과 준수
7.인권존중

사회적책임 7대 핵심이슈

1.조직, 의사결정체계
2.인권
3.노동관행
4.환경
5.공정운영관행
6.소비자이슈
7.지역사회 참여와 개발

1절 적용범위

2절 용어와 정의

3절 사회적 책임에 대한 이해

4절 사회적 책임의 원칙

5절 사회적 책임의 인식 및 이해관계자의 참여

6절 사회적 책임의 핵심주제에 대한 지침

7절 조직 전반에 걸친 사회적 책임의 통합에 관한 지침

사회적책임에 관한 지침 표준
(Guidance on social responsibility)

EEnvironment

SSocial

GGovernance

https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwimxLL70I_VAhXCKpQKHQOsDP0QjRwIBw&url=https://www.givingeurope.com/news/giving-europe-formalises-its-csr-policy-with-iso-26000&psig=AFQjCNHaQVLG3zS4pm-B9Nv2qKVqsUfjWg&ust=1500357305874037
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타 기관 사례 - 한국기업지배구조원

한국기업지배구조원은 ESG로 분류. S 부분에 지역사회 참여 및 개발 포함.

환경(E) 글로벌 가이드라인, 사회(S) 핵심이슈 별 분리, 거버넌스(G) 이사회 중시

대분류 중분류

Ⅰ.리더십과
거버넌스

1. 환경경영 리더십

2. 환경경영 전략 및 목표

3. 환경경영 거버넌스

Ⅱ.위험관리

1. 환경 위험과 기회의 식별, 평
가 및 관리

2. 기후변화 위험 및 기회

3. 위험관리체계

Ⅲ.운영 및
성과

1. (설계) 친환경 제품 및 서비스

2. (조달/구매/유통) 친환경 공급
망

3. (생산) 친환경 사업장

4. 생태계 보전

5. 성과관리

6. 환경회계

Ⅳ.
이해관계자
소통

1. 이해관계자 설정

2. 이해관계자 대응 활동

3. 환경정보 공개

대분류 중분류

Ⅰ.리더십과
거버넌스

1. 리더십

2. 전략과 방침

3. 조직과 의사결정

4. 기업문화

Ⅱ. 비재무
위험관리

1. 비재무 위험의 통합적 관리

2. 비재무 위험과 기회의 인식

3. 비재무 위험 대응

Ⅲ. 운영 및
성과

1. 인권

2. 노동관행

3. 공정운영관행

4. 지속가능한 소비

5. 정보보호

6. 지역사회 참여 및 개발

Ⅳ.
이해관계자
소통

1. 이해관계자 참여

2. 정보공개

대분류 중분류

Ⅰ.이사회
리더십

1. 이사회의 역할과 책임

2. 이사의 역할과 책임

3. 이사회의 구성

4. 사외이사

5. 이사회의 운영

6. 이사회 내 위원회

Ⅱ. 주주권
보호

1. 주주의 권리

2. 주주총회

Ⅲ. 감사
1. 내부감사

2. 외부감사

Ⅳ. 주주 및
이해관계자와
의 소통

1. 주주 및 이해관계자와의
직접 소통

2. 정보공개

환경 (E) 사회 (S) 지배구조 (G)
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타 기관 사례 - 서스틴베스트

서스틴베스트는 ESG 영역별 세부평가 내용을 공개하고 있음

S영역에 사회공헌 및 지역사회 반영

*서스틴베스트 상장기업 ESG 분석보고서

E S G
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타 기관 사례 - MSCI

MSCI역시 ESG로 영역 구분

각 10개 테마, 37개 핵심 이슈로 분류하여 스코어 부여, 최종 AAA-CCC의 7개 ESG 등급 부여

• 기초 작업에서는 3개(E/S/G)의 Pillar, 10개의 Theme, 35개의 Key Issues를 통하여 ESG를 분석함

• 각 카테고리 별로 결정된 Score와 Weight를 통해 가중평균 ESG Score(10점(Best) ~ 0점(Worst))가 생성됨

• 가중평균 ESG Score에, 업종 Peer 대비 조정 작업과 극단치 제거 작업을 진행해 ‘ESG 최종 업종 조정 Score’를 산출함. 

이 스코어를 기반으로 ESG Rating이 결정됨
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심사지표 신뢰성, 타당성 확보

다양한 내외부 전문가들의 검토의견을 수렴하여 심사지표의 신뢰성과 타당성을 확보

내 외부 전문가 검토

설문조사 지표고도화 시스템 반영 설명회 개최 인정심사

인정기업 350개소

심사단 125명

시도협의회 17명

지표 및 모니터링
인정제 플랫폼

(인정심사)
인정(예정)기업‧기관

서류심사

인정심사위원회

현장 모니터링

지역사회공헌 인정제 심사지표 고도화 절차

• 내·외부 전문가의 검토를 통해

심사지표의 공신력 확보
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2021년 개편내용_1) 심사유형 세분화

조직 유형별 세분화된 진단이 가능하도록 3개 유형에서 5개 유형으로 심사유형 세분화

연도 2021

유형

구분
유형 Ⅰ 유형 Ⅱ 유형 Ⅲ 유형 Ⅳ 유형 V

대상
중앙공공기관·

대기업

지방공공기관·

중견기업
중소기업

사회적기업·

협동조합

의료·교육기관, 

기타단체

소상공인

지표수 25개 20개 15개 10개 7개

연도 2020

유형

구분
유형 Ⅰ 유형 Ⅱ 유형 Ⅲ

대상
공공기관·

대기업
중견·중기업

소기업·

기타기관

지표수 23개 13개 5개

공공기관·대기업

중견·중기업

소기업·기타기관

지방공공기관·중견기업

중소기업

사회적기업·협동조합
의료·교육기관, 기타단체

중앙공공기관·대기업

소상공인
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2021년 개편내용_2) ESG 관련 E, G 지표추가

환경경영, 윤리경영 지표를 추가하여 사회공헌을 잘하면서 환경경영과 윤리적인 기업을 선별할 수

있도록 인정제도의 균형성 강화

• 이해관계자 소통채널

• 리스크관리체계

• 정보공개체계

G(윤리경영) 지표 추가
3개 지표

現 지역사회공헌인정제 지표체계 • 환경경영 추진체계

• 친환경사업

E (환경경영) 지표 추가
2개 지표

S (사회) 지표 보완
20개 지표

• 통합

• 삭제
25개
지표
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2022년 개편내용_1) 지표의 구성

지표의 연속성, 비교가능성 고려하여 2021년 지표 구조를 전반적으로 유지하였음

차이점은 객관적인 비교가능성을 높이기 위해 정량지표 5개*를 추가하였음

2021년 지표

2022년 지표

2022년 지표
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2022년 개편내용_2) 정성지표 용어조정

정성지표 중 ‘사회적경제조직’을 ‘사회적경제기업’으로, ‘성과평가’를 ‘영향평가’로 용어를 조정함
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2022년 개편내용_2) 정성지표 용어조정_영향평가 개정이유 1/3

기업의 사회적책임 국제표준인 ISO26000에서 조직의 영향(Impact)에 대해 강조

사회 환경

대상
•영향을받는 사회
•영향을받는 사람

경제

조직 의사결정 및 활동

설명책임영향(Impact)

용어 정의

1 설명책임 (Accountability) 조직의 집행기관, 법률 당국 그리고 더 넓게는, 조직의 이해관계자들에게 의사결정 과
활동에 대해 답변할 수 있는 상태

2
윤리적 행동

(Ethical behavior)

특정 상황의 맥락에서 옳거나 좋은 행동이라고 인정된 원칙에 부합하고 국제행동규범에
일치하는 행동

3
조직의 영향 (Impact of an organization)
영향 (Impact)

전체 또는 부분적으로, 조직의 과거와 현재의 의사결정과 활동에서기인한 사회, 경제 또는
환경에 미치는 긍정적 또는 부정적 변화

조직은 자신이 사회, 경제 및 환경에 미치는 영향에
대해 설명책임을 져야 할 것이다. 

https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwimxLL70I_VAhXCKpQKHQOsDP0QjRwIBw&url=https://www.givingeurope.com/news/giving-europe-formalises-its-csr-policy-with-iso-26000&psig=AFQjCNHaQVLG3zS4pm-B9Nv2qKVqsUfjWg&ust=1500357305874037
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2022년 개편내용_2) 정성지표 용어조정_영향평가 개정이유 2/3

글로벌 지속가능성 원칙을 제시하는 기구(AccountAbility)社가 영향(Impact)에 대해 강조

★임팩트

조직은 자신의 행동이
더 광범위한 생태계에
어떤 영향을 미치는지

모니터링, 측정 및
책임져야 합니다.
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2022년 개편내용_2) 정성지표 용어조정_영향평가 개정이유 3/3

지속가능성보고서 작성 기준인 GRI Standard에서 ‘임팩트, 중대 주제, 이해관계자, 실사’를

핵심개념으로 재정의 하여 개편됨

GRI Standards 주요 변경사항 (2021)
★주요개편방향

1.영향 (Impacts)

2.중대 주제 (Material Topic)

3.이해관계자 (Stakeholders)

4.실사 (Due Diligence)

GRI Universal Standards 2021은 경제, 환경 및 사람에

대한 조직의 영향에 중점을 둡니다. 개정된 기준에서 '중대

주제 '는 인권에 대한 영향을 포함하여 경제, 환경 및 사람에

대한 조직의 가장 중요한 영향을 나타내는 주제로 정의됩니다.
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2022년 개편내용_3) 양질의 보편적 사회서비스

새정부경제정책방향에서 함께 가는 행복경제, 복지시스템 고도화를 천명하고 있어 이를 담아낼 수

있도록 기업 사회공헌을 통한 양질의 보편적 사회서비스를 담아낼 수 있는 방향으로 개편

*출처: 『새정부 경제정책방향』 ‘22.6.13
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